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BÁO CÁO
Về nội dung làm việc với Công ty KONE, Nhà thầu Nghĩa Phát và ASSIST
vào ngày 26/01/2018

1. Thành phần tham dự
* Về phía Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh
· Bà Đinh Hồng Minh, Phó hiệu trưởng.
· Bà Nguyễn Ngọc Trang, Trưởng phòng Quản lý khoa học - Hợp tác quốc tế
· Ông Châu Văn Bảo, Trường khoa Công nghệ Điện - Điện tử
· Ông Lâm Viết Dũng, Chủ tịch Công đoàn

* Về phía Công ty ANDMORE
· Ông Eisaku Kamiya, Tổng giám đốc Công ty ANDMORE
· Ông Takayuki Tawara, Công REIMEI Consulting
· Bà Nguyễn Thị Hoài An, Công ty cổ phần Đối tác Mặt Trời Toàn cầu A.I

Cuộc họp diễn ra vào lúc 9 giờ 00 phút, ngày 26 tháng 01 năm 2018 tại phòng Truyền thống.

2. Nội dung cuộc họp
2.1. Giới thiệu công ty ANDMORE
Tên: Công ty cổ phần ANDMORE
Trụ sở: Tokyo, Hachioji, Shimoyugi 376-1
	Dự định xây dựng chi nhánh tại Việt Nam vào tháng tư năm 2018
Ngày thành lập: Tháng 4 năm 2011
Số vốn: 10 Triệu yên
Nhân viên: 	Chính thức 32 người (trong đó có khoảng hơn 10 người Việt Nam)
	Công ty ủy thác 40 Công ty
Doanh thu: gần 1 Tỷ yên
Lĩnh vực kinh doanh chủ chốt:
· Kinh doanh về thi công công trình điện, với nòng cốt là lắp đặt điều hòa không khí.
· Kinh doanh về phân phối và lắp đặt, với nòng cốt là lắp đặt phân phối thiết bị điện gia dụng.
Điểm mạnh của công ty:
· Duy trì thành tích ổn định và phát triển của 2 lĩnh vực kinh doanh chủ chốt.
· Nhiều đối tác, đảm bảo sự ổn định của kinh doanh. (Điện máy Yamada, Điện máy Nojima,…)
· Giao dịch với các doanh nghiệp mạnh, có triển vọng trong mở rộng và phát triển doanh nghiệp
Các công việc: 
· Vận chuyển và lắp đặt thiết bị gia dụng (Tivi, tủ lạnh, máy giặt,…) bao gồm cả việc bốc xếp, quản lý hàng hóa lên xe tải, thông báo tình hình công việc, thu gom và vận chuyển hàng về nơi tái chế…
· Lắp đặt, thiết lập điều hòa (Treo tường, kết nối đường dây, xử lý ống dẫn nhiệt và đường điện…) theo nguyện vọng của khách hàng.
· Các công việc bốc xếp, phân loại, vận chuyển hàng hóa trong kho hàng và nhà khách hàng.
Đào tạo và thực hành:
· Công ty có nơi thực hành được mô phòng như địa điểm làm việc thực tế, sử dụng để đào tạo về công nghệ, lắp đặt trang bị
· Dành thời gian để luyện tập, học tập, thực tâp.
· Nguyên liệu và dụng cụ học tập đều chuẩn bị sẵn sàng.
2.2. Thảo luận trong cuộc họp
· Công ty ANDMORE:
· Giới thiệu công ty.
· Mục đích hợp tác: Hợp tác tuyển dụng sinh viên Trường làm việc cho Công ty.
· Yêu cầu: 
	Chỉ cần tốt nghiệp trung cấp, có trình độ nghiệp vụ về Điện công nghiệp, sau đó sẽ được Công ty đào tạo thêm.
	Sức khỏe tốt, không yêu cầu về chiều cao.
· Hình thức hợp tác:
	Năm thứ 1: Học việc tại công ty (Nhật) 6 tháng gồm nghiệp vụ và Tiếng Nhật, sau đó trở về Việt Nam học Lái xe tải hạng nhẹ 6 tháng.
	Năm thứ 2 trở đi: Làm việc tại Nhật.
· Đãi ngộ: 
	Chi phí 1 năm đầu: do Công ty lo (Gồm chi phí ăn ở, chuyển đổi bằng lái từ Việt Nam sang Nhật, nhà ở, phương tiện di chuyển giữa Việt Nam và Nhật…)
	Chi phí từ năm thứ 2: Công ty chi trả chi phí ăn uống, về nước 1 lần mỗi năm.
· Lương: Công ty ANDMORE Việt Nam sẽ trả lương cho nhân viên người Việt (Do ANDMORE Việt Nam mới là Công ty tuyển dụng) nhưng sẽ không thay đổi về mặt số lượng so với lương của nhân viên Nhật.
· Hợp đồng: Cam kết theo từng năm.
· Các thảo luận khác: Công ty ở Việt Nam vào để tuyển dụng, sau đó khoảng tháng 6 năm 2018 sẽ quay trở lại Việt Nam để tiếp tục tuyển dụng thêm khoảng 5 đến 10 người.
[bookmark: _GoBack]Sau khi thảo luận các vấn đề nêu trên, Đại diện Công ty ANDMORE tham quan Khoa Công nghệ Điện - Điện tử, Công nghệ Nhiệt - Lạnh.
Buổi họp kết thúc vào lúc 11 giờ cùng ngày ./.

	TP. Hồ Chí Minh, ngày       tháng       năm 2018
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